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Enquêtes auprès des diplômé.es

• Enquêtes UCLouvain tous les deux ans auprès des 
diplômé.es de master 120

Résultats de 2012 à 2022

• Enquête FIAL: diplômé.es de master 120 sortis entre 
2009 et 2015



Un taux d’emploi élevé

16 à 24 mois après la remise de diplôme

En fonction des années, entre 80 et 90 % des 
diplômé.e.s sont rémunéré.e.s

80% des diplômé.e.s de master sorti.e.s en 
2022 sont au travail ou en stage rémunéré (2%)



Timing obtention premier contrat

51%

27%

13% 10%

0-1 mois 2-5 mois 6-12 mois Plus de 12 mois

Nombre de mois entre le début de recherche d'un emploi et 
l'obtention du premier contrat de travail des diplômé·es sorti·es

en 2022



Moment premier contrat
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en 2022



Secteurs d’emploi

Dans quel secteur travaillez-vous? 2012
( en %)

2015
(en %)

2016
(en %)

2018 
(en %)

Culturel et communication 19 15 25 19
Enseignement et formation 41 48 38 38

Gestion  et économie 9 14 5 8

Juridique, politique et administration 4 1 14

Sciences et technologie 2 3 5 5

Sciences de la vie et environnement 2 1 0

Social ou religieux 3 3 1 5

Soins de sante 1 1 2 2

Recherche et développement 11 8 11 9

Vente, production et horeca 5 6 8 2
Autre 5 2 3 0
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Secteurs d’emploi

Dans quel secteur travaillez-vous? Diplômés 2020  
( en %)

Diplômés  2022 
(en %)

Culturel et communication 30 36

Enseignement et formation 25 24
Gestion  et économie 8 3
Juridique, politique et administration 8 11
Sciences et technologie 8 2
Sciences de la vie et environnement 2 2
Social ou religieux 1 5

Sécurité et prévention 2 3
Soins de santé 0 3

Recherche et développement 7 9

Vente, production et horeca 10 2
Autre 1 2

1

2



Secteurs d’emploi FIAL
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Secteurs d’emploi FIAL

Secteurs d’emploi des diplômés FIAL depuis 2020
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Secteurs d’emploi FIAL

COMMUNICATION 
ET MÉDIAS

ÉDUCATION ET 
FORMATION

SECTEUR 
PRIVÉ

MONDE 
DU LIVRE

CULTURE ET 
PATRIMOINE

SECTEUR 
PUBLIC ET 
MONDE 

POLITIQUE

TRADUCTION RECHERCHE



Communication et médias

• Journaliste
• Directeur-trice de programmes
• Chargé.e de communication
• Responsable d’édition
• Chargé.e de communication web
• Chargé.e de communication interne
• Streameuse



Enseignement et formation

• Professeur.e du secondaire
• Professeur.e d’université
• Formateur.trice pour adultes
• Formateur.trice dans une ONG
• Professeur.e en promotion sociale
• Professeur.e de français langue étrangère
• Coach scolaire
• Directeur.trice d’une école de langues



Culture et patrimoine

• Archéologue 
• Coordinateur.ttrice d’exposition 
• Guide 
• Conservateur.trice de musée
• Attaché.e culturel.le
• Muséologue
• Directeur.trice de théâtre
• Comédien.ne
• Coordinateur.trice culturel.le
• Médiateur.trice culturel.le



Monde du livre

• Bibliothécaire
• Archiviste
• Assistant.e d’édition
• Libraire
• Éditeur.trice, rédacteur.trice
• Documentaliste
• Responsable édition e-book



Secteur public et monde politique

• Conseiller.ère dans un cabinet 
ministériel

• Chef.fe de cabinet d’un échevin
• Secrétaire administratif
• Fonctionnaire
• Collaborateur.trice parlementaire



Recherche

• Chercheur.se FNRS
• Assistant.e
• Consultant.e
• Doctorant.e



Secteur privé

• Consultant.e
• Gestionnaire opérationnelle
• Conseiller.ère commercial.e
• Chargé.e de projet
• Organisateur.trice d’évènements
• Office Manager
• Document controller



Traduction

• Traducteur.trice littéraire
• Traducteur.trice juré.e
• Traducteur.trice de films
• Traducteur.trice spécialisé.e

(informatique, médecine…)
• Interprète



Vidéos et témoignages de diplômé.es et 

d’employeurs 

Compétences recherchées pour travailler chez Auxipress
. https://youtu.be/a6jVQbTy6Yw

Pauline Baltieri – Médiatrice culturelle au Musée L
• https://youtu.be/HCC5c6n-sAQ

Site FIAL – onglet ALUMNI et emploi – Quels sont les débouchés en FIAL?
• Nombreuses vidéos et portraits de diplômés dans plusieurs secteurs
• https://uclouvain.be/fr/facultes/fial/debouches.html

Linked In ALUMNI FIAL – 931 membres – Nombreux profils 
https://www.linkedin.com

https://youtu.be/a6jVQbTy6Yw
https://youtu.be/HCC5c6n-sAQ
https://uclouvain.be/fr/facultes/fial/debouches.html
https://www.linkedin.com/


Facilitateurs à l’ISP

• Avoir une expérience professionnelle 
• Faire des stages au sein ou en dehors de la formation
• Travail en tant que bénévole, jobiste 

• Disposer de compétences en langues étrangères 
• Développer ses connaissances en langues étrangères (surtout le 

néerlandais)
• Séjour d’échange, voyage
• Suivre des cours de langues en plus de la formation

• Disposer d’un réseau 
• Visiter des entreprises, des lieux professionnels
• Rencontre avec des professionnels, des potentiels employeurs (job Fair, 

linked in ALUMNI FIAL…)



Facilitateurs à l’ISP

• Avoir des activités extra-académiques
• S’impliquer dans un mouvement de jeunesse ou un club sportif
• S’impliquer dans un kap, un cercle, une association étudiante…

• Définir son orientation professionnelle
• Assister à des présentations des différents débouchés 

• Mettre en avant, valoriser, identifier ses compétences
• Apprendre à rédiger un cv, une lettre de motivation,…
• Développer ses softskills: curiosité, compréhension de situations 

complexe, créativité…
• Se former aux outils numériques: Photoshop, e-design etc…
• Réaliser un bilan des compétences acquises en fin de formation 

universitaire



Compétences FIAL

Compétences
FIAL

Capacité 
d'apprendre et 
d'adaptation

Ouverture 
internationale

Capacités 
rédactionnelles

S'exprimer de 
façon claire en 

fonction du 
public cible

Esprit critique

Capacité de 
mener un 

raisonnement 
analytique 
structuré

Autonomie dans 
le travail

Recherche 
documentaire



Compétences 

https://theconversation.com/arts-histoire-philosophie-les-employeurs-
apprecient-de-plus-en-plus-les-competences-non-techniques-182715

https://theconversation.com/arts-histoire-philosophie-les-employeurs-apprecient-de-plus-en-plus-les-competences-non-techniques-182715


Activités emploi

Jeudi 21 novembre de 18h30 à 20h – A118 MDL – Rencontre avec des 
diplômé.es qui travaillent dans le secteur culturel ou associatif

• Céline Piret - Conservatrice - MiaBw -Musée d'interprétation archéologique du 
Brabant wallon

• Ben Schraverus - Chargé de mission pour la rédaction des ouvrages de monographie 
- War Heritage Institute

• Carine Delberghe - Programmatrice & Animatrice pour le Jeune Public - SPOTT -
Centre culturel d'Ottignies-Louvain-la-Neuve

• Margaux Vanbellinghen - Digital Fundraising & Communication Officer - Light for the 
World Belgium



Activités emploi

• Lundi 10 février de 16h15 à 18h15 – A118 MDL – Combiner ma personnalité et 
mes compétences pour trouver le Job idéal! Découvrir ma personnalité via le 
MBTI et identifier mes compétences 

• Jeudi  20 février entre 16h30 à 20h30 – Auditoires Socrate – Forum pro

• Jeudi 13 mars de 18h30 à 20h – A 118 MDL – Rencontre avec des diplômé.es qui 
travaillent dans les métiers des langues

• Mardi 18 mars de 13h à 13h45 – A118 MDL – Comment se préparer au doctorat?

• Mardi 25 mars 16h15 – 18h15 – A118 MDL : Démarrer ma carrière et trouver la 
boite qui me correspond

• Jeudi 27 mars entre 15h30 et 18h30 – Aula Magna : Job and Internship Fair



Renseignements et questions

Anne.didier@uclouvain.be



Merci
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