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Nos objectifs

Informer largement sur la

politique d’évaluation et de

valorisation de l’engagement

pédagogique via le DVP

Répondre à vos questions sur

la constitution du DVP et son

insertion dans les dossiers de

confirmation et de promotion
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Vos questions

Politique
Structure du DVP
Rédaction du DVP
Accompagnement du DVP
Evaluation du DVP
Ressources
Autre(s)
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Offrir des occasions de se
former aux assistants et aux
professeurs de l’UCLouvain

Créer des partages de pratiques,
journées facultaires, des
journées au vert « programme »,
…

Valoriser leur engagement
pédagogique

Adapter et transformer
l’environnement pédagogique

Ancrer notre culture de la
qualité de la formation

Stimuler l’innovation
pédagogique

Des lignes d’action pour 
les enseignant·es
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Développer des compétences
pédagogiques et un répertoire de

stratégies d’enseignement et de
formations variées

Réfléchir à ses pratiques
pédagogiques et à l’impact de

celles-ci en termes de qualité des
apprentissages

Diffuser et partager des expériences,
des innovations pédagogiques en

interne comme en externe

Cadre de référence : SoTL
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Référentiel de compétences de
l’enseignant universitaire 
Compétences

C1 Planifier des activités d'apprentissage et d'évaluation

C2 Communiquer en situation d'enseignement-apprentissage 

C3 Accompagner les étudiants dans leur démarche d'apprentissage 

C4 Adopter une représentation de l'acte d'enseigner et d'apprendre 

C5 Développer une pensée réflexive à l'égard de sa pratique pédagogique 

C6 Travailler en équipe à la réalisation de projets ou de programmes 

C7 Résoudre des problèmes éthiques en contexte d'enseignement 

[Parmentier, 1999 ; Savard et al., 2012]
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Développement de 
compétences pédagogiques

Promotion académique

DVP : un outil … 2 fonctions

 Mener une réflexion liée à la qualité
de l’enseignement
 Analyser ses pratiques pédagogiques
 Progresser dans son métier
d’enseignant
 Conserver les traces du
développement de ses
compétences

 Renforcer l’importance accordée à la
mission de formation des étudiants
 Documenter la qualité des pratiques
pédagogiques
 Informer la commission d’évaluation
(promotion ou facultaire)
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Perspectives de
développement

PAIC (2)

PAIC (1)

Trois missions 

Bilan
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DVP

Perspectives de
développement

Bilan
Perspectives de
développement

Bilan



Canevas proposé

Lister les types de charges
d’enseignement
Documenter la qualité de
l’enseignement
Réaliser un bilan des autres
facettes
Définir des perspectives

DVP

Composition des dossiers

Canevas
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Canevas

+ PAIC
(confirmation)
+ CV



Un DVP à construire...
1. Types de charges d’enseignement
2. Documenter la qualité de l’enseignement
            - Projet pédagogique demandé lors de la sélection
            - Description et analyse pour un cours de référence

                 Plan de cours, public-cible, acquis d’apprentissage (AA), dispositif d’évaluation des    
                 acquis, méthodes pédagogiques mises en œuvre pour atteindre les AA, supports, 
                 ressources etc.).
                 Alignement pédagogique

            - Analyse et exploitation des évaluations de l’enseignement pour le cours 
               choisi 
                        (outil disponible : fiche d’exploitation d’une Evaluation des Enseignements par 
                         les étudiants - EEE)
           - Evaluations des autres cours en bac et/ou master

Pour rappel : les EEE sont pilotées en faculté sous la responsabilité des
doyens et vice-doyens
Calendrier QOPA
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https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/qopa/evaluation-des-enseignements.html


Un DVP à construire...
3. Réaliser un bilan des autres facettes de votre
investissement pédagogique

Direction de mémoires1.
Accompagnement et direction de stages2.
Responsabilités d’équipe pédagogique (programmes, comité d’année, …)3.
Implication dans une initiative ou innovation pédagogique (FDP, …)4.
Enseignement dans une autre langue5.
Activités liées au développement de compétences pédagogiques6.
Diffusion de pratiques pédagogiques7.
Participation à des recherches liées à des questions pédagogiques8.
Profit d’un séjour sabbatique lié à un perfectionnement pédagogique9.
 Autres10.
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Un DVP à construire...
4. Définir des perspectives de développement

Compétences acquises VS compétences à développer
Projets pédagogiques envisagés à moyen terme pour améliorer la qualité
de la formation des étudiants
…
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Appréciation 
Fiche analytique des enseignements (Bac/Master/
HD, volume 1 et 2, …)
Importance accordée par l’enseignant à sa
mission de formation des étudiants
Souci de développer des activités pédagogiques
Souci d’améliorer ses pratiques pédagogiques
Regard critique, réflexif, argumenté et prospectif

Evaluation de la mission de formation
Sur la base de la

Pertinence des éléments choisis
Diversité des documents présentés
Multiplicité des sources d’information

Extrait de la note du C.ac.  du 8 mai 2000
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SST

Grille élaborée par le Secteur des sciences et technologies, mais elle est également utilisée dans les autres secteurs.
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Calendrier
Nov/Déc. 2024 : informations aux académiques
par mail / par courrier

17 janvier 2025 : date limite pour le dépôt des
dossiers de confirmation et de promotion

Les confirmations sont connues après le CA du 28
mai
Les promotions sont connues après le CA du 2
juillet (publication portail le 10/7)
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Par
qui ?

Quel accompagnement ?

Cibler les compétences
développées, les contenus du DVP,

mener une réflexion d’ensemble
sur les pratiques pédagogiques,

accompagner de manière réflexive
l’analyse d’une EEE, dégager des

pistes d’amélioration et des
perspectives d’action,... 

Prenez un rendez-vous

dvp-contact@uclouvain.be
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Pour
quoi ?

Comment
?



Ressources utiles

Le site officiel des confirmations et des promotions de l’UCLouvain,
accessible après identification

QOPA : évaluation des enseignements

LLL : accompagnement et
relecture des DVP
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https://youtu.be/s8E5AYwQDVA
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/travailler/procedure-de-confirmation-des-academiques-temporaires.html
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/travailler/procedure-de-promotions-academiques.html
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/qopa
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/lll/dvp.html


Ressources utiles

Décrire et analyser vos pratiques
 « Voyages en pédagogie universitaire » ;
Extrait du carnet de l’enseignant (Ch. VII :
le DVP, p. 183-200)

Fiche et Guide d’exploitation d’une
évaluation des enseignements par les
étudiants (EEE)

Communication engageante
Pour augmenter le taux de réponse des
étudiants aux EEE
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https://uclouvain.sharepoint.com/:w:/r/sites/O365G-EquipeLLL/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF783EC60-567B-4C5E-8DD4-986F2E7EAD38%7D&file=Fiche-appui%20a%25u0300%20l%27exploitation%20d%27une%20EEE%5B51%5D.doc&action=default&mobileredirect=true
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-lll/carnets/Cahier_Enseignant.pdf
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/lll/https-intranet-uclouvain-be-fr-myucl-administrations-adef-lll-ameliorer-son-cours-grace-a-l-avis-des-etudiants.html

