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Nos objectifs

Informer largement sur |a Répondre a vos questions sur
politigue d'évaluation et de la constitution du DVP et son
valorisation de 'engagement @ Insertion dans les dossiers de

pédagogigue via le DVP confirmation et de promotion
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Vos questions
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Des lignes d’action pour cuvein Il

les enseignhant-es

Adapter et transformer
'environnement pédagogigue

Offrir des occasions de se
former aux assistants et aux
professeurs de |'UCLouvain

ANncrer notre culture de la
qualité de la formation

Créer des partages de pratiques,

Stimuler I'innovation <™ \ journées facultaires, des
pédagogigue ‘ ' journées au vert « programme »,

Valoriser leur engagement
pédagogigue



Cadre de reféerence : SoTL

Diffuser et partager des expériences,
des innovations pédagogiques en
INterne comme en externe

Réfléchir a ses pratiques
pédagogiques et a I'impact de
celles-ci en termes de qualité des
apprentissages

Développer des compétences

pédagogiques et un répertoire de . . \\
stratégies d'enseignement et de
formations variées g
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Referentiel de compétences de
['enseignant universitaire

Compétences

Planifier des activités d'apprentissage et d'évaluation

C2 Communiquer en situation d'enseignement-apprentissage

Accompagner les étudiants dans leur démarche d'apprentissage

C4 Adopter une représentation de |'acte d'enseigner et d'apprendre

Développer une penseée réflexive a I'égard de sa pratique pédagogique

C6 Travailler en équipe a la réalisation de projets ou de programmes

Résoudre des problemes éthigues en contexte d'enseignement

[ UCLouvain [ ceamne [Parmentier, 1999 ; Savard et al., 2012]
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DVP :un outll ... 2 fonctions

Promotion académigue Developpement de
compétences pédagogigues

e Renforcer |importance accordée a la e Mener une réflexion liée a la qualité
mission de formation des étudiants de 'enseignement
e Documenter la qualité des pratiques e Analyser ses pratiques pédagogiques
pédagogiques e Progresser dans son meétier
e Informer |la commission d’évaluation d'enseignant
(oromotion ou facultaire) e Conserver les traces du
développement de ses
compeétences
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Trois missions L =

PAIC (1)

Dossier de confirmation et de promotion

Recherche Enseignement Service

e Bilan e Bilan e Bilan

e Perspectives de e Perspectives de e Perspectives de
développement développement développement

PAIC (2)
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Composition des dossiers m ucLouvein [lJEE

Dossier de confirmation et de promotion

Recherche Enseignement Service

Canevas proposé

422 e Lister les types de charges 25
e , . eN
Co d'enseignement Ca(\
+ PAIC e Documenter la qualité de
(confirmation) ‘enseighement
+CV e Réaliser un bilan des autres
facettes

e Définir des perspectives
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Un DVP g construire...

1. Types de charges d’enseighement

2. Documenter la qualité de I'’enseighement

- Projet pédagogique demandé lors de |la sélection
- Description et analyse pour un cours de référence
Plan de cours, public-cible, acquis d'apprentissage (AA), dispositif d'évaluation des
acquis, méethodes pédagogigues mises en ceuvre pour atteindre les AA, supports,
ressources etc.).
Alignement pédagogique
- Analyse et exploitation des évaluations de I'enseignement pour le cours
choisi
(outil disponible : fiche d’exploitation d'une Evaluation des Enseignements par
les étudiants - EEE)
- Evaluations des autres cours en bac et/ou master

Pour rappel : les EEE sont pilotées en faculté sous la responsabilité des
doyens et vice-doyens
Calendrier QOPA



https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/qopa/evaluation-des-enseignements.html
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Un DVP g construire...

3. Réaliser un bilan des autres facettes de votre |
investissement pédagogique Uﬁ\% ,
@@ ==

1.Direction de mémoires

2.Accompagnement et direction de stages

3.Responsabilités d'équipe pédagogigue (programmes, comité d'année, ...)
4. Implication dans une initiative ou innovation pédagogique (FDP, ..)
5.Enseighement dans une autre langue

o.Activités liees au déeveloppement de compétences pédagogiques
7.Diffusion de pratiques pédagogigues

8.Participation a des recherches liees a des questions pédagogiques
O.Profit d'un séjour sabbatique lié a un perfectionnement pédagogique
10. Autres
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Un DVP g construire...

4. Définir des perspectives de développement

o Compétences acquises VS compéetences a développer
e Projets pédagogiqgues envisages a moyen terme pour améliorer la qualité
de la formation des étudiants




Evaluation de la mission de for

Extrait de la note du C.acleltRsRast-1210]0]0)

e Sur la base de Ila

o Pertinence des eléments choisis
o Diversité des documents présentés
o Multiplicité des sources d'information

e Appréciation

o Fiche analytigue des enseignements (Bac/Master/

HD, volume et 2, ...)

o |mportance accordée par I'enseignant a sa
mission de formation des étudiants

o Soucl de développer des activitées pédagogiques

o Soucl d'ameéliorer ses pratigues pedagogiques

o Regard critique, réflexif, argumenté et prospectif

Il UCLouvain



Enseignement

B: trés bon

A: excellent

A+
exceptionnel

Conception des activités
de formation: (objectifs
en compétences ou LO,

alignement)
l'enseignant

a produit des descriptions
de ses enseignements),
sans nécessairement
apporter de preuves d'une
réflexion en profondeur

pour le cours de référence
choisi, a produit une
description approfondie et
documentée, en particulier
pour la formulation des
objectifs, véritablement
centrés sur les apprenants
(LO)

dans le cours de référence
choisi de documenter,
apporte des preuves de
I'alignement entre les
objectifs, les évaluations
des apprentissages et les
activités de formation
mises en cauvre

joue un réle actif en vue
d'alder d'autres
enseignants a obtenir un
alignement entre les
objectifs, les évaluations
et les activités de
formation

Implication de
I'enseignant dans ses
activités de formation (y
compris prise en compte
des perceptions des
étudiants)
I'enseignant

remplit sa charge et aucun
probléme majeur n'est
identifié (par exemple
dans les enquétes auprés
des étudiants) ;

a travers le cours de
référence choisi, il
démontre un souci de
révision périodique de ses
enseignements; tient
effectivement compte des
résultats des enquétes
auprés des éfudiants

pour le cours de référence
choisi, porte un regard
critique réflexif et
prospectif sur son
enseignement ;

adapte son enseignement
au public-cible (pré-
acquis/prérequis, groupe
nombreux, ...);

a développé et mis en
oeuvre un plan pour en
améliorer la qualité

intervient pour partager
ses réflexions et son
expérience avec d'autres
enseignants en vue de les
aider dans leur propre
réflexion

Innovation

pédagogique
l'enseignant

utilise de fagon appropriée
les méthodes
pédagogiques et les outils
de base, y compris ceux
mis & disposition par
I'UCLouvain (Moodle,...)
développe ou participe au
développement
d'approches
pédagogiques spécifiques
pour répondre a des
besoins particuliers ;
Acteur partenaire d'un
MOOC

planifie des innovations et
cherche & en mesurer les
effets,

p. ex. dans le cadre d'un
projet soutenu par le FDP
dont il est le promoteur ;
Coordinateur d'un MOOC

diffuse une analyse
argumentée de ses
innovations (colloques,
revues)

Charge de I'enseignant
dans sa mission de
formation des étudiants
(charge, surface de
contact, prise de
responsabilités, ...)
l'enseignant

a une charge compléte ;
assure une coordination
entre le cours, TP, TD,
elc.

a une charge variée
incluant de grands
auditoires (enseignement
en bac), encadrement de
TFE et troisiame cycle;
révise périodiqguement ses
enseignements

varie et adopte différents
réles (tuteur, conseiller
aux études, président de
comité d’année,
responsable de
commission de
programme, ...)
fonctionne effectivement
en équipe avec d'autres
enseignants ; met en
ceuvre des approches
adaptées aux différents
types de publics (p. ex. :
grands nombres, publics
hétérogénes, ...) ;

joue un réle actif en vue
d’aider d’autres
enseignants a réfléchir 3
I'exécution des activités
de formation dont ils ont la
charge

Développement
professionnel en matiére
de pédagogie, y compris

formations suivies
I'enseignant

a participé activement a
au moins une formation de
base en matiére de
pédagogie (au LLL ou
ailleurs)

a montré, au cours des
années, une volonté de
développer ses
compétences personnelles
en matiére
d'enseignement

(p. ex. : il a suivi plusieurs
formations)

a développé et décrit un
projet personnel de
développement
pédagogique, avec des
objectifs précis et un
planning

participe, comme
formateur, a des activités
de formation d'autres
enseignants en matiére de
pédagogie

cours de reference
selgnant a choisi
imenter
dans un cours au choix
éventuellement différent
du cours de référence qu'il
a choisi de documenter

I UCLouvain |}

SST

LOUVAIN
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LAB

Grille élaborée par le Secteur des sciences et technologies, mais elle est €également utilisée dans les autres secteurs.
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Calendrier

17 janvier 2025




Quel accompagnement ?

Par Pour Comment
gut ? guot ¢ 2

Cibler les compétences Prenez un rendez-vous

- UCLOUVdIn développées, les contenus du DVP,

mener une réflexion d'ensemble

dvp-contact@uclouvain.be

| OUVAIN sur les pratigues pédagogiques,
LEARNING accompagner de maniere réflexive
LAB 'analyse d'une EEE, dégager des

pistes d'amélioration et des
perspectives d'action,...
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Ressources utlles

Le site officiel des confirmations et des promotions de 'UCLouvain,
accessible apres identification

QOPA : évaluation des enseignements

Témoignages

LLL : accompagnement et
I’e|eCtU re des Dvp (m Le dossier de valonsatlon aedagogiq:‘};ﬁié&g%etx e &
N vnl |

= 1I==

" I YIS S 1

HIMHHL R
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LY L S

-l e .

Regarder sur (&) YouTube
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https://youtu.be/s8E5AYwQDVA
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/travailler/procedure-de-confirmation-des-academiques-temporaires.html
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/travailler/procedure-de-promotions-academiques.html
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/qopa
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/lll/dvp.html

Ressources utlles

Décrire et analyser vos pratiques
e « Voyages en pédagogie universitaire » ;
Extrait du carnet de I'enseignant (Ch. VII :
le DVP, p. 183-200)

e Fiche et Guide d'exploitation d'une
évaluation des enseignements par les
étudiants (EEE)

Communication engageante
e Pour augmenter le taux de réponse des

étudiants aux EEE
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SOMMAIRE

CARNET

Louum
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L'Evaluation des Enseignements par les Etudiants pour
ameéliorer votre cours
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https://uclouvain.sharepoint.com/:w:/r/sites/O365G-EquipeLLL/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF783EC60-567B-4C5E-8DD4-986F2E7EAD38%7D&file=Fiche-appui%20a%25u0300%20l%27exploitation%20d%27une%20EEE%5B51%5D.doc&action=default&mobileredirect=true
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-lll/carnets/Cahier_Enseignant.pdf
https://intranet.uclouvain.be/fr/myucl/administrations/adef/lll/https-intranet-uclouvain-be-fr-myucl-administrations-adef-lll-ameliorer-son-cours-grace-a-l-avis-des-etudiants.html

